
Российская Федерация 
Кемеровская область - Кузбасс 

город Междуреченск 
Администрация Междуреченского городского округа 

 
ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от __________ № _______-п 

О внесении изменений в постановление администрации Междуреченского 
городского округа от 11.04.2011 № 627-п «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников муниципальных учреждений социального 
обслуживания населения Междуреченского городского округа» 

В связи с необходимостью внесения изменений в постановление 
администрации Междуреченского городского округа от 11.04.2011 № 627–п 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
учреждений социального обслуживания населения Междуреченского 
городского округа», руководствуясь  Федеральным законом от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», постановлением администрации Междуреченского 
городского округа от 12.07.2018 № 1685-п «Об утверждении Положения об 
условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений 
Междуреченского городского округа, их заместителей и главных 
бухгалтеров»,  Уставом муниципального образования «Междуреченский 
городской округ Кемеровской области – Кузбасса»: 

1. Внести в  Положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений социального обслуживания населения Междуреченского 
городского округа, утвержденное постановлением администрации 
Междуреченского городского округа от 11.04.2011 № 627-п «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
учреждений социального обслуживания населения Междуреченского 
городского округа» (далее – Положение) (в редакции постановлений 
администрации Междуреченского городского округа от 21.09.2011 № 1732-п, 
от 15.11.2011 № 2135-п, от 13.11.2012 № 2354-п, от 04.12.2013 № 2788-п, от 
14.07.2017 № 1724-п, от 31.01.2018 № 163-п, от 08.05.2018 № 1078-п, от 
07.02.2019 № 221-п, от 20.12.2019 № 2934-п, от 17.03.2020 № 517-п, от 
08.04.2022 № 762-п, от 07.11.2022 № 2498-п, 546-п от 10.03.2023) следующие 
изменения: 

1.1. Дополнить пункт 4.5. Положения абзацем следующего содержания: 

« Руководителям учреждений могут устанавливаться стимулирующие 
выплаты за счет средств получателей социальных услуг при предоставлении 

https://www.mrech.ru/goverment/dokumentatsiya/postanovleniya/2011/04/11/9034_.html


социальных услуг за плату или частичную плату сверх установленного 
муниципального задания (далее – стимулирующая выплата за счет платных 
социальных услуг). Максимальный размер стимулирующей выплаты за счет 
платных социальных услуг может составлять ежемесячно, до 10% от общего 
количества средств, расходуемых учреждением на стимулирование труда 
работников в соответствии с порядком расходования средств, 
образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных 
услуг сверх установленного муниципального задания, утвержденным 
постановлением администрации Междуреченского городского округа. 

Решение о конкретном размере стимулирующей выплаты за счет 
платных социальных услуг руководителю учреждения принимается 
ежемесячно главой Междуреченского городского округа (в его отсутствие 
курирующим заместителем главы Междуреченского городского округа) на 
основании справки руководителя учреждения. Справка на премирование 
руководителя муниципального учреждения представляется на согласование 
курирующему заместителю главы Междуреченского городского округа 
ответственным исполнителем муниципального учреждения в срок не позднее 
5 рабочих дней после окончания каждого месяца. 

Руководителю, допустившему нарушение трудовой дисциплины и (или) 
уволившемуся в связи с нарушением трудовой дисциплины, указанная 
стимулирующая выплата  не выплачивается.». 
 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 
01.01.2023. 

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского городского 
округа (Лянга М.С.) обеспечить размещение настоящего постановления в 
городской газете «Контакт» в полном объеме. 

4. Отделу информационных технологий управления по обеспечению 
хозяйственной деятельности администрации Междуреченского городского 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления 
на официальном сайте администрации Междуреченского городского округа. 
 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы Междуреченского городского округа по социальным 
вопросам Черкашина Е.П. 

 

Глава Междуреченского городского округа                    С.В.Перепилищенко 


